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Réamhrá 
01

Cúis áthais dom Ráiteas Straitéise 2017 - 2021 Bhord Oideachais 
agus Oiliúna Luimnigh agus an Chláir a chur i láthair. Leagfaidh 
sé síos treoir shoiléir dár gcláir oideachais agus oiliúna, dár 
n-obair óige agus dár bhfeidhmeanna reachtúla eile sna cúig 
bliana amach romhainn. Bhí próiseas comhairliúcháin ann maidir 
le ceapadh an Ráitis agus tugadh deis do bhoird bhainistíochta, 
baill foirne, mic léinn, foghlaimeoirí, tuismitheoirí, comhpháirtithe 
pobail agus comhlachtaí ionadaíocha lucht gnó, tionscail agus fostóirí i Luimneach agus 
sa Chlár a dtuairimí a thabhairt faoin treo a rachaimid sa todhchaí. Tá sé bunaithe ar ár 
bhfís chun caighdeán na foghlama agus na beatha inár réigiún a fheabhsú. Leagtar béim 
sa ráiteas straitéise seo freisin ar an ról a bheidh ag an údarás chun freastal ar riachtanais 
phearsanta, shóisialta, eacnamaíochta agus infhostaitheachta ár bpobail.

Tá an straitéis seo tógtha ar phríomhphrionsabail oibriúcháin maidir le hionracas pearsanta 
agus gairmiúil, ar chumasú daoine, ar ardchaighdeáin agus ar chomhpháirtíocht a 
bheidh dírithe i gcónaí ar riachtanais gach foghlaimeora.  Ós rud é gur creat reachtúil é, 
sonrófar ann cuspóirí an údaráis, cuirfidh sé comhfhís chun cinn agus tabharfaidh treoir 
dár Rannáin um Thacaíocht agus um Fhorbairt Eagraíochta, dár Rannáin um Scoileanna 
agus um Breisoideachas agus Oiliúint maidir le forbairt pleananna seirbhíse bliantúla do 
na seirbhísí a chuirfimid ar fáil. Leagtar amach ann ceithre thosaíocht straitéiseacha don 
eagraíocht go léir atá ag teacht lenár gcuspóirí sonraithe. Forbraíodh iad sin chomh maith 
le go mbeidh siad ag teacht le treoracha beartais an Aire Oideachais agus Scileanna, leis 
na hacmhainní airgeadais is dócha a bheidh ar fáil chun an ráiteas straitéise seo a chur 
i bhfeidhm mar aon le Straitéis Breisoideachais agus Oiliúna SOLAS 2014 - 2019: 1) Taithí 
Ardcháilíochta do Mhic Léinn agus d’Fhoghlaimeoirí 2) Tacaíocht Foirne agus Forbairt 
Eagrúcháin, 3) Dea-Rialachas agus 4) Comhpháirtíocht.

Maidir le gach tosaíocht straitéiseach, aithníodh príomhbhearta mar shlata tomhais 
agus áireofar leo buntáistí níos leithne a bhaineann le foghlaim ar feadh an tsaoil, 
mar go gcaithfidh ár earnáil cothromaíocht a bhaint amach idir torthaí inbhuanaithe 
eacnamaíocha agus torthaí inbhuanaithe sóisialta. Déanfar monatóireacht agus anailís 
ar na torthaí seo trí phleananna gníomhaíochta struchtúraithe, trína dtabharfar tuairiscí 
go rialta ar an dul chun cinn. Má tá na torthaí atá leagtha amach sa straitéis seo le baint 
amach beidh tiomantas agus comhoibriú ag teastáil ónár bpáirtithe leasmhara go léir, lena 
n-áirítear foireann Bhord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh agus an Chláir, mic léinn agus 
foghlaimeoirí, bainisteoirí, riarthóirí, boird bhainistíochta agus ár bpríomhpháirtithe uile.

George O’Callaghan

Príomhfheidhmeannach

Bord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh agus an Chláir 
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Achoimre 
Feidhmiúcháin

02

Léiríonn Ráiteas Straitéise Bhord Oideachais 
agus Oiliúna Luimnigh agus an Chláir 2017 
- 2021 uaillmhian shoiléir go mbeidh ról 
ceannasach ag an údarás maidir le hathrú 
ó bhonn a dhéanamh ar shaol ár mac léinn 
agus ár bhfoghlaimeoirí, ar ár bpobail agus 
ar rathúnas sóisialta agus eacnamaíoch 
ár réigiúin. Bainfidh Bord Oideachais agus 
Oiliúna Luimnigh agus an Chláir é sin amach 
trí fhreastal do riachtanais foghlaimeoirí, 
lucht fiontair agus an phobail trí oideachas 
agus oiliúint ar ardchaighdeán a sholáthar. 
Dearadh an Ráiteas Straitéise seo chun 
plean oibre a chur ar fáil chun an uaillmhian 
sin a bhaint amach agus chun tacaíocht a 
thabhairt don údarás chuige sin. 

Leagtar amach ceithre sprioc tosaíochta i 
Ráiteas Straitéise Bhord Oideachais agus 
Oiliúna Luimnigh agus an Chláir 2017 - 2021 
atá le baint amach le linn shaolré cúig 
bliana na straitéise:

	 1.	 Taithí Ardcháilíochta do Mhic Léinn 		
		  agus d’Fhoghlaimeoirí 

	2.	 Tacaíocht Foirne agus Forbairt 		
		  Eagraíochta

	3.	 Dea-Rialachas

	4.	 Comhpháirtíocht

Tá a sraith féin de ghníomhartha 
straitéiseacha ag gach sprioc díobh atá 
ceaptha chun cuidiú leis an údarás na 
huaillmhianta atá leagtha amach a bhaint 
amach. Braithfidh rathúlacht ar a lán tosca, 
lena n-áirítear feidhmíocht eacnamaíoch 
na hÉireann le linn na tréimhse cúig bliana 
2017 - 2021, na hacmhainní riachtanacha a 
bheith ar fáil agus athchóiriú straitéiseach 
leanúnach na hearnála poiblí atá leagtha 
amach sa Chreat Forbartha agus 
Nuálaíochta, Ár Seirbhís Phoiblí 2020. 

Sprioc 1: Dírítear i dTaithí Ardcháilíochta do 
Mhic Léinn agus d’Fhoghlaimeoirí ar eispéiris 
foghlama agus teagaisc den chaighdeán is 
airde a chinntiú inár scoileanna, ár n-ionaid 
agus ár gcláir. Ar na gníomhaíochtaí a 
thacóidh leis an sprioc seo a bhaint amach 
tá féinmheastóireacht scoile agus na 
córais dearbhaithe cáilíochta a chuirfear i 
bhfeidhm i ngach gné de sholáthar Bhord 
Oideachais agus Oiliúna Luimnigh agus an 
Chláir.



Sprioc 2: Dírítear i dTacaíocht Foirne agus 
Forbairt Eagraíochtúil ar thimpeallacht 
dhearfach oibre a chruthú a bhfuil cultúr 
measa, dínite agus comhionannais mar 
thaca fúithi. I measc na ngníomhaíochtaí 
a thacóidh chun an cuspóir seo a bhaint 
amach tá an bonneagar is oiriúnaí a 
fhorbairt chun freastal ar riachtanais 
athraitheacha, ar chineálacha éagsúla 
cur chuige agus ar phátrúin athraitheacha 
oibre ár ndaonra, ár mbaill foirne, ár mac 
léinn agus ár bhfoghlaimeoirí. 

Sprioc 3: Cinntíonn dea-Rialachas go 
dtugann córais bhainistíochta agus 
riaracháin tacaíocht do cháilíocht 
oideachais agus oiliúna Bhord Oideachais 
agus Oiliúna Luimnigh agus an Chláir agus 
go gcomhlíonann siad na caighdeáin 
rialachais is airde maidir le cuntasacht, 
trédhearcacht, comhlíonadh, cothromas 
agus luach ar airgead.

Sprioc 4: Éilíonn Comhpháirtíocht ar 
Bhord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh 
agus an Chláir tosaíocht a thabhairt do 
chomhpháirtíochtaí ábhartha a thógáil 
a chuireann ról an oideachais agus na 

hoiliúna chun cinn maidir le hiomaíocht 
eacnamaíoch agus cuimsiú sóisialta ár 
réigiúin a fhorbairt. Áireofar le gníomhartha 
faoin sprioc seo naisc a neartú leis an lucht 
fiontair chun deiseanna a uasmhéadú dár 
mic léinn agus dár bhfoghlaimeoirí agus cur 
le forbairt shóisialta agus eacnamaíoch an 
réigiúin.

Cuirfidh Bord Oideachais agus Oiliúna 
Luimnigh agus an Chláir an Ráiteas 
Straitéise 2017 - 2021 i bhfeidhm trí 
Phleananna Seirbhíse Bliantúla, a leagfar 
amach mar léiriú ar thrí cholún na 
heagraíochta, mar atá:  Tacaíocht agus 
Forbairt Eagraíochta, Scoileanna agus 
Breisoideachas agus Oiliúint. Beidh cuntas 
imlíne sna pleananna seirbhíse sin ar na 
pleananna gníomhaíochta bliantúla agus 
ar na hacmhainní a bheidh ag teastáil. 
Tabharfar tuairisc ar dhul chun cinn gach 
bliain trí struchtúr tuairiscithe bliantúil Bhord 
Oideachais agus Oiliúna Luimnigh agus 
an Chláir a chinntíonn go bhfaigheann an 
t-údarás luach ar airgead agus go mbíonn 
na caighdeáin rialachais is airde aige i 
gcónaí.

02  |  Achoimre Feidhmiúcháin cont’d
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Fís agus  
Spriocanna 

Straitéiseacha

03

Ráiteas Físe
Tá príomhról ag Bord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh agus an Chláir i 
soláthar oideachais agus oiliúna ardchaighdeáin i Luimneach agus sa Chlár. 
Baineann an t-údarás é seo amach trí athrú ó bhonn a dhéanamh ar shaol 
ár mac léinn, ár bhfoghlaimeoirí, ár bpobail agus ar rathúnas sóisialta agus 
eacnamaíoch an réigiúin trí fhreastal do riachtanais na mac léinn agus na 
bhfoghlaimeoirí, agus ar riachtanais an phobail agus lucht fiontraíochta.

Spriocanna Straitéiseacha
Sprioc Straitéiseach 1:   
Taithí Ardcháilíochta do Mhic  
Léinn agus d’Fhoghlaimeoirí 

Deiseanna cuimsitheacha 
ardchaighdeáin a sholáthar maidir 
le hoideachas, oiliúint agus foghlaim 
ar feadh an tsaoil chun aghaidh a 
thabhairt ar riachtanais phearsanta, 
shóisialta, eacnamaíochta agus 
infhostaitheachta na ndaoine inár 
bpobal. 

Sprioc Straitéiseach 3:  
Dea-Rialachas

Creat rialachais agus tacaíochta a 
sholáthar a éascaíonn cur ar fáil na 
seirbhísí oideachais agus oiliúna ar 
fad ar bhealach éifeachtach agus 
éifeachtúil.

Sprioc Straitéiseach 2:    
Tacaíocht Foirne agus Forbairt 
Eagraíochta

Timpeallacht oibre thacúil, 
chomhoibríoch, shábháilte agus 
shláintiúil a chur ar fáil don fhoireann ar 
fad, trí thacaíocht shofhreagrach chuí 
a sholáthar mar aon le polasaithe agus 
nósanna imeachta cuí a bhfuil cultúr 
forbartha gairmiúla leanúnaí mar bhonn 
agus mar thaca fúthu.

 
Sprioc Straitéiseach 4:  
Comhpháirtíocht

Freagraí agus tacaí ábhartha a 
sholáthar de réir mar a éilíonn an Roinn 
Oideachais agus Scileanna, agus 
ranna agus gníomhaireachtaí eile an 
Rialtais iad agus comhpháirtíochtaí 
éifeachtacha a fhorbairt a 
fhreastalaíonn do na riachtanais 
oideachais agus oiliúna atá ag teacht 
chun cinn sa réigiún.

1

3

2

4
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 1   Réamhrá
Is é Bord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh agus an Chláir an t-údarás 
oideachais agus oiliúna stáit do réigiún Luimnigh agus an Chláir. Tá sé ar 
cheann de 16 údarás oideachais réigiúnacha reachtúla a bhunaíodh faoin 
Acht um Bhoird Oideachais agus Oiliúna 2013. Bunaíodh é nuair a cónascadh 
3 Choiste Gairmoideachais a chuireadh oideachas iar-bhunscoile, oideachas 
do dhaoine fásta agus oideachas pobail ar fáil i gCathair Luimnigh, i 
gContae Luimnigh agus i gContae an Chláir ó 1902 i leith.

BORD OIDEACHAIS AGUS OILIÚNA 
LUIMNIGH AGUS AN CHLÁIR

IÚIL
2013

IÚIL
2014

33 VECs

16 ETBs

Ionad 
Oiliúna 
SOLAS

3 VECs

LCETB

LCETB

An t-údarás 
oideachais agus 

oiliúna stáit do Luimnigh 
agus an Chláir

Bunaithe faoin 
Acht um Bhoird 
Oideachais agus 
Oiliúna 2013

2
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  2     Ár Réigiún

Daonra: Léiríonn staitisticí ó Dhaonáireamh 
2016 arna dtiomsú ag an bPríomh-Oifig 
Staidrimh go bhfuil 313,802 duine (6.6% de 
dhaonra an stáit) ina gcónaí i Luimneach 
agus sa Chlár1. Tá daonra 118,627 ag cur 
fúthu sa Chlár agus is é 195,175 duine 

daonra iomlán Chontae Luimnigh. Tá 
94,192 acu ina gcónaí sa chathair agus 
sna bruachbhailte. Mar thoradh air sin is 
é Luimneach an tríú ceantar uirbeach is 
mó sa stát, agus an ceathrú cathair is mó 
daonra ar oileán na hÉireann.2  

  1  http://www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-cpr/censusofpopulation2016-preliminaryresults/geochan/

  2  http://cso.ie/en/media/csoie/releasespublications/documents/population/2017/Chapter_2_Geographical_distribution.pdf

04  |  Próifíl an Údaráis  cont’d
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04  |  Próifíl an Údaráis  cont’d

Geilleagar: Leagtar béim sa Straitéis Spáis 
Náisiúnta 2002-2020 ar stádas Luimnigh 
agus na Sionainne mar ‘thairseach’ - áit 
is suíomh straitéiseach náisiúnta agus, 
ó thaobh an cheantair máguaird de, áit 
a gcuirtear bonneagair agus seirbhísí 
tacaíochta sóisialta agus eacnamaíochta 
ar fáil ar scála náisiúnta. Tacaíonn Inis, mar 
bhaile moil, agus na bailte agus sráidbhailte 
máguaird leis an ngeilleagar réigiúnach 
freisin. Tá Limistéar Neamhchustaim na 
Sionainne, Aerfort Idirnáisiúnta na Sionainne, 
Calafoirt Inbhear na Sionainne, Páirc 

Teicneolaíochta Náisiúnta Luimnigh agus 
soláthraithe móra oideachais, amhail 
Ollscoil Luimnigh, Institiúid Teicneolaíochta 
Luimnigh agus Bord Oideachais agus 
Oiliúna Luimnigh agus an Chláir ag 
tiomáint an gheilleagair réigiúnaigh chun 
cinn agus tá ionchas fáis i réimsí amhail 
biteicneolaíocht agus teicneolaíocht 
mhíochaine, TFC, aeraspás, turasóireacht, 
gnó talmhaíochta agus lóistíocht. Léiríonn 
na sonrúcháin láidre náisiúnta sin an neart 
atá i Réigiún an Iarthair Láir faoi láthair agus 
an acmhainn forbartha atá ann.

Ballyvaughan           

Doolin

Corofin

Ennistimon

Ennis

Shannon Limerick

to Galway,
Sligo, Derry

Miltown Malbay

Kilkee

Kilrush  

Foynes Askeaton Adare

Patrickswell

Croom
Bru� Hospital

Newport

Birdhill

Ballina

Killaloe

Scarri�

Nenagh

Borrisokane To Dublin

Templemore
To Dublin

to Cork

to Cork

to Kerry

to Waterford

Newmarket
on Fergus

Cratloe

Rathkeale

Newcastle West

Abbeyfeale

Roscrea

Thurles

Galway

Gateway

Hub

County Town

<5,000 Town

1,500 - 5,000 Town

Urban Centres (circa 1,000)

Centres in Weak Urban 
Structure Areas

National Transport Corridor

Airport

Transit Port

Access to  
Peripheral Areas

Midwest Region

Rural area with strong 
potential for diversification

Urban strengthening 
opportunity

Diversity areas - Emerging
management issues

Village strengthening and
rural area opportunities

Strategic rural assets within
a metropolitan hinterland

N

0 20km

Approx. Scale

  3 Is éard is ceantar ard-dífhostaíochta ann ná limistéar ina bhfuil 200 duine ar a laghad sa lucht saothair agus inar mó an  
    ráta dífhostaíochta ná 27%
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Dúshláin: Taispeánann na figiúirí ó 
Dhaonáireamh 2016 go bhfuil 79 ceantar 
ard-dífhostaíochta3 in Éirinn. Tá 21 ceann de 
na 79 ceantar sin i réigiún an údaráis (tá 27% 
de na ceantair ard-dífhostaíochta náisiúnta 
i réigiún Luimnigh agus an Chláir). Cé go 
bhfuil 3 cinn de na ceantair dhífhostaíochta 
sin sa Chlár (Cill Rois Uirbeach, 29.7%; Inis 
Uimh. 2, 29.1%; agus Cill Chaoi, 28.1%), is 
é Luimneach an áit is measa sa tír agus 
18 gceantar ard-dífhostaíochta ann. 
Tá 8 gcinn de na 10 gceantar is measa 
dífhostaíochta suite i Luimneach. Léiríonn 
na staitisticí seo na dúshláin atá le sárú ag 
Bord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh 
agus an Chláir ó thaobh a spriocghrúpaí de. 
Ós rud é go bhfuil limistéir uirbeacha agus 
tuaithe araon ag an mBord Oideachais 
agus Oiliúna tuigeann siad go dian-mhaith 
go bhfuil tearcfhostaíocht forleathan i 

gceantair thuaithe an Chláir agus Luimnigh. 
Is féidir baint a bheith ag míbhuntáiste 
tuaithe le rudaí mar dheiseanna teoranta 
fostaíochta, easpa iompair agus seirbhísí 
eile, leibhéil arda spleáchais agus aonrú. 
Cruthaíonn sé sin dúshlán mór maidir 
le hinmharthanacht an tsoláthair iar-
bhunscoile, maidir le huas-sciliú agus 
maidir le forbairt scileanna sa réigiún a 
bhaineann go sonrach le slite beatha. Tá 
iarracht leanúnach á déanamh chun an 
geilleagar a athstruchtúrú agus tá dul chun 
cinn á dhéanamh i dtreo gníomhaíocht 
eacnamaíochta ardteicneolaíochta atá 
ag éirí níos eolas-bhunaithe. Cruthaíonn 
siad sin dúshlán ar leith do dhaoine a bhfuil 
leibhéil ísle oideachais acu, nach bhfuil ach 
scileanna laga acu agus gan ach taithí 
theoranta a bheith acu ar fhostaíocht sa 
‘gheilleagar nua’.

04  |  Próifíl an Údaráis  cont’d
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  3    An Comhthéacs Reachtaíochta 	
	 agus Beartais

Tá tréimhse athruithe reachtaíochta agus 
beartais ann le blianta beaga anuas i 
gcúrsaí oideachais agus oiliúna na hÉireann 
nach bhfacthas a leithéid riamh roimhe 
seo. Bunaíodh 16 Bhord Oideachais agus 
Oiliúna (BOOnna) de bhua Acht na mBord 
Oideachais agus Oiliúna, 2013 agus tugadh 
isteach cód cleachtais maidir le rialachas 
BOOnna. Is é an fheidhm atá ag BOO 
scoileanna aitheanta, ionaid oideachais 
aitheanta agus áiseanna oideachais 
agus oiliúna aitheanta a bhunú agus a 
chothabháil ina limistéar feidhme. Éilítear 
ar an BOO pleanáil, soláthar, comhordú 
agus athbhreithniú a dhéanamh ar 
sholáthar oideachais agus oiliúna, lena 
n-áirítear oideachas agus oiliúint chun 
críche fostaíochta agus seirbhísí ina 
limistéar feidhme. Tacaíonn an BOO freisin 
le soláthar, comhordú, riar agus measúnú 
seirbhísí oibre don aos óg ina limistéar 
feidhme.

Tá forbairt shuntasach reachtaíochta agus 
beartais déanta i réimse an oideachais 
agus seirbhísí a sholáthar do dhaoine óga, 
lena n-áirítear: an tAcht Oideachais 1998; 
an tAcht um Obair don Aos Óg 2001; An 
tAcht um Oideachas do Dhaoine a bhfuil 
Riachtanais Speisialta Oideachais Acu 
2004; An tAcht um Thús Áite do Leanaí 2015; 
Nósanna Imeachta  maidir le  Caomhnú 
Leanaí  i mBunscoileanna agus  i Scoileanna 
Iarbhunscoile; Nósanna Imeachta 
Frithbhulaíochta do Bhunscoileanna agus 
Iarbhunscoileanna 2013; Torthaí Níos Fearr, 
Todhchaí Níos Gile 2014-2020;  An Straitéis 
Náisiúnta Óige 2015-2020; Nascadh ar son 
na Beatha 2015-2020; An Straitéis maidir 
le Litearthacht agus Uimhearthacht um 
Fhoghlaim agus don Saol 2011-2020; Creat 
don tSraith Shóisearach 2015; Straitéis 
Dhigiteach do Scoileanna 2015-2020; 
Comhionannas Deiseanna a Sholáthar 
i Scoileanna (DEIS); Straitéis 20 Bliain 
don Ghaeilge 2010-2030; an Straitéis 
Náisiúnta ar Oideachas don Fhorbairt. 
Inbhuanaithe 2014-2020; Coinbhinsiún 
na Náisiún Aontaithe um Chearta an 
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Linbh a dhaingnigh Éire in 1992; ESRI 
Staidéir Fadtéarmacha ar Thaithí Iar-
Bhunoideachais; agus na hAchtanna um 
Stádas Comhionann 2000 go 2004. Cuirfidh 
Plean Gníomhaíochta don Oideachas 
(Plean Gníomhaíochta don Oideachas 2016 
- 2019) a foilsíodh le déanaí treoir fhoriomlán 
ar fáil maidir le seirbhísí oideachais do 
dhaoine óga inár réigiún. Déantar achoimre 
ar an bPlean i gcúig sprioc ardleibhéil:

	 1 	 Feabhas a chur ar an taithí foghlama 	
		  agus ar rath na bhfoghlaimeoirí

	 2 	 Feabhas a chur ar dhul chun cinn na  
		  bhfoghlaimeoirí atá i mbaol  
		  míbhuntáiste oideachais nó  
		  foghlaimeoirí a bhfuil riachtanais  
		  speisialta oideachais acu

	 3 	 Cabhrú leo siúd a chuireann seirbhísí  
		  oideachais ar fáil chun feabhas  
		  leanúnach a dhéanamh orthu

	 4 	 Droichid níos láidre a thógáil idir  
		  cúrsaí oideachais agus an pobal i  
		  gcoitinne

	 5 	 Seirbhísí pleanála agus tacaíochta  
		  náisiúnta a fheabhsú

Bhí foráil san Acht um Breisoideachas agus 
Oiliúint 2013 chun FÁS a dhíscaoileadh agus 
an tSeirbhís Oideachais Leanúnaigh agus 
Scileanna (SOLAS) a bhunú mar an údarás 
breisoideachais agus oiliúna náisiúnta. 
D’fhoráil an tAcht um Cháilíochtaí agus 
Dearbhú Cáilíochta (Oideachas agus 
Oiliúint) 2012 do bhunú QQI (Dearbhú 
Cáilíochta agus Cáilíochtaí Éireann) mar 
ghníomhaireacht neamhspleách Stáit atá 
freagrach as cáilíocht agus cuntasacht a 
chur chun cinn i seirbhísí oideachais agus 
oiliúna in Éirinn. 

D’éiligh an tAcht um Boird Oideachais 
agus Oiliúna, 2013 ar SOLAS straitéis 5 
bliana a fhorbairt chun breisoideachas 
agus oiliúint a sholáthar. Ba í Straitéis 
Breisoideachais agus Oiliúna 2014 - 
2019 an straitéis a forbraíodh agus 

aithníodh 5 sprioc straitéiseacha inti: 
Scileanna don Eacnamaíocht; Cuimsiú 
Gníomhach; Soláthar Ardcháilíochta; 
Pleanáil agus Maoiniú Comhtháite agus 
Stádas Feabhsaithe ag Breisoideachas 
agus Oiliúint. Aithníodh an chaoi a 
gcabhróidh na BOOnna chun na 
spriocanna sin a bhaint amach sa Phlean 
Forfheidhmithe Mionsonraithe don Straitéis 
Bhreisoideachais agus Oiliúna inar leagadh 
síos gurb iad Boird Oideachais agus 
Oiliúna na hÉireann agus na BOOnna na 
phríomhghníomhaireachtaí maidir 13 cinn 
den 53 gníomh atá molta sa Phlean.

Oibríonn earnáil na BOOnna i 
gcomhpháirtíocht le pobail agus le 
foghlaimeoirí ó raon spriocghrúpaí, lena 
n-áirítear Scoileanna Náisiúnta Pobail, 
obair don aos óg, iar-bhunscoileanna, 
oideachas príosúin, oideachas speisialta 
agus grúpaí faoi mhíbhuntáiste ar leith lena 
n-áirítear daoine dífhostaithe, go háirithe 
na grúpaí tosaíochta a aithníodh mar 
chuid de clár oibre gníomhachtaithe an 
Rialtais. Tá sé lán chomh tábhachtach is a 
bhí riamh tacaíocht a thabhairt ó thaobh 
cuimsiú sóisialta nó cuimsiú gníomhach 
do dhaoine faoi mhíchumas, do dhaoine 
atá faoi mhíbhuntáiste socheacnamaíoch 
ar chúiseanna éagsúla agus do dhaoine 
a bhfuil deacrachtaí litearthachta agus 
uimhearthachta acu. Ós rud é go mbíonn 
an t-údarás ag obair leis na spriocghrúpaí 
seo, tá baint ag roinnt pleananna agus 
straitéisí gníomhaíochta le hobair earnáil 
na BOOanna freisin; áirítear orthu sin an 
Plean Gníomhaíochta um Fhorbairt Tuaithe 
2017; an Straitéis um Imeascadh Imirceach 
2017 - 2020; an Straitéis Náisiúnta do Mhná 
agus do Chailíní 2017-2020 agus an Straitéis 
Náisiúnta um Chuimsiú na Romach agus an 
Lucht Siúil (2017-2020). 

Nuair a foilsíodh Straitéis Náisiúnta 
Scileanna na hÉireann, an Phlean 
Gníomhaíochta don Oideachas, an bPlean 
Gníomhaíochta do Phoist  chomh maith 
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le Bealaí chun Oibre in 2016 leagadh béim 
ar an ról tábhachtach atá ag oideachais 
maidir le “cabhrú le hÉirinn teacht slán trí 
chliseadh eisceachtúil an gheilleagair”. 
Beidh an t-oideachas ríthábhachtach 
ó thaobh uaillmhianta eacnamaíocha, 
cultúrtha, eolaíochta agus sóisialta 
ár náisiúin sna blianta atá le teacht.  
Tabharfaidh sé deis dúinn bheith ar tús 
cadhnaíocht maidir nuálaíocht. Cabhróidh 
sé linn cuimsiú sóisialta a bhaint amach.” 
(Plean Gníomhaíochta don Oideachas 2016 
- 2019)

Tá an t-oideachas ríthábhachtach ó 
thaobh mórán de na huaillmhianta atá 
againn mar náisiún cibé a mbaineann siad 
le rudaí mar:

	n	 Na timthriallta míbhuntáiste a  
		  bhriseadh ar féidir leo cosc a chur  
		  ar roinnt daoine a acmhainneacht 
		   iomlán a chomhlíonadh

	n	 Barr feabhais a bhaint amach i  
		  réimsí dianiarrachtaí daonna

	n	 Poist inbhuanaithe a chruthú a  
		  mbeidh hionchais mhaithe ag baint  
		  leo

Tá tagairt shonrach déanta i bPlean 
Gníomhaíochta don Oideachas 2016 - 
2019 a d’eisigh an Roinn Oideachais agus 
Scileanna (ROS) do chur i bhfeidhm na 
Creataí nua don tSraith Shóisearach ina 
bhfuil cúrsaí gearra nua, tionscadail ghrúpa 
agus Próifíl Gnóthachtála na Sraithe 
Sóisearaí. Déantar tagairt freisin ar phlean 
nua do scoileanna a thairgeann an clár 
DEIS chun tacú le gnóthachtáil agus dul 
chun cinn. Beart tábhachtach eile is ea 
cur le roghanna códaithe agus TFC sna 
scoileanna. De thoradh athbhreithniú a 
rinneadh san earnáil Breisoideachais agus 
Oiliúna forbraíodh printíseachtaí nua. Ina 
theannta sin, d’fhoilsigh Boird Oideachais 
agus Oiliúna na hÉireann i gcomhpháirtíocht 
le SOLAS straitéis le déanaí maidir le 
foghlaim le cuidiú teicneolaíochta. 
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  4     Dualgas na hEarnála Poiblí

Tá Bord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh 
agus an Chláir tiomanta don dualgas 
atá orthu mar chuid den earnáil phoiblí 
faoi mar a shonraítear é san Acht fá 
Choimisiún na hÉireann um Chearta an 
Duine agus Comhionannas 2014. Tá an 
t-údarás tiomanta d’idirdhealú a dhíchur, 
comhionannas deiseanna agus cóir 
chomhionann a chur chun cinn i gcás na 
foirne agus na ndaoine a sholáthraíonn 
an eagraíocht seirbhísí dóibh, mar aon 
le cosaint cearta daonna na gcomhaltaí 
boird, na foirne agus na ndaoine a 
sholáthraíonn an t-údarás seirbhísí dóibh. 
Tá Dualgas na hEarnála Poiblí le feiceáil inár 
mbunluachanna.

  5     Bunluachanna

	n	 Táimid tiomanta do chumasú an phobail  
		  a mbímid ag freastal orthu trí oideachas  
		  agus oiliúint

	n	 Táimid tiomanta do na caighdeáin is  
		  airde ó thaobh iompar eiticiúil, ionracas  
		  agus cuntasacht

	n	 Táimid tiomanta d’ardcháilíocht a  
		  bhaint amach inár gcuid oibre agus  
		  d’oibriú ar bhealach forásach, nuálaíoch  
		  agus cruthaitheach

	n	 Geallaimid go ndíreoimid ar an mac léinn/ 
		  an fhoghlaimeoir i ndearadh, soláthar  
		  agus measúnú ár gclár agus ár seirbhísí

	n	 Oibrímid i spiorad na comhpháirtíochta,  
		  measa fhrithpháirtigh, oscailteachta agus  
		  trédhearcachta 

	n	 Táimid tiomanta do chomhionannas  
		  deiseanna agus meas a bheith againn  
		  ar chearta, ar dhínit agus ar éagsúlacht  
		  ár bpáirtithe leasmhara uile 

	n	 Aithnímid ról tábhachtach atá ag ár  
		  bhfoireann go léir agus táimid tiomanta  
		  do chultúr maidir le forbairt ghairmiúil  
		  leanúnach
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Partnership
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Empowerment

Continuous
Improvement
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Dírithe
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  6     Sracfhéachaint ar an Eagraíocht

	

  7    Struchtúr Eagraíochtúil

Tá obair Bhord Oideachais agus 
Oiliúna Luimnigh agus an Chláir 
eagraithe ina trí cholún: Tacaíocht agus 
Forbairt Eagraíochta, Scoileanna agus 
Breisoideachas agus Oiliúint, agus bíonn 
Stiúrthóir gach colún díobh freagrach don 
Phríomhfheidhmeannach.
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04  |  Próifíl an Údaráis  cont’d



Ráiteas Straitéise  2017 - 2021  |  15
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BORD OIDEACHAIS AGUS OILIÚNA 
LUIMNIGH AGUS AN CHLÁIR

   8     An Bord

De réir na reachtaíochta, bíonn 21 chomhalta 
san iomlán ar Bhord Oideachais agus Oiliúna 
Luimnigh agus an Chláir; na húdaráis áitiúla 
a thoghann 12 chomhalta acu, baill foirne 
Bhord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh 

agus an Chláir a thoghann beirt eile, bíonn 
2 ionadaí na dtuismitheoirí air mar aon le 5 
ionadaí ó ghrúpaí leasa speisialta nó pobail 
(Aguisín 1). 
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  9    Léarscáil dár Soláthar agus  
	 dár Seirbhísí

Tá liosta de scoileanna, coláistí, ionaid, 
soláthair agus seirbhísí an údaráis le feiceáil 

in Aguisín 2 den cháipéis seo agus tugtar 
cuntas níos iomláine orthu ar ár suíomh 
gréasáin: www.lcetb.ie.
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 10    Gnóthachtáil Oideachais

Leagann an Roinn Oideachais agus 
Scileanna béim sa Phlean Gníomhaíochta 
don Oideachas 2016 - 2019 ar an chaoi go 
mbraitheann an rath a bhíonn ar Oideachas 
ar chaighdeán na ceannaireachta, ar 
chlisteacht na múinteoireachta agus ar 
an tacaíocht a thugann an pobal don 
fhoghlaim. Chun é sin a chinntiú, ní mór réimsí 
mar cheannaireacht, bainistíocht, creat 
cáilíochta, modhanna teagaisc agus oiliúint 
tosaigh agus oiliúint leanúnach a bheith ag 
feidhmiú de réir na gcaighdeán is airde.

Seirbhís lárnach de chuid Bhord Oideachais 
agus Oiliúna Luimnigh agus an Chláir is ea 
oideachas iar-bhunscoile a chur ar fáil.  Tá 
baint dhíreach ag an údarás le hoideachas 
iar-bhunscoile a chur ar fáil in 18 áit ar 
fud an réigiúin. Tá scoileanna lonnaithe 
go straitéiseach lena chinntiú go bhfuil 
rochtain éasca ag gach ceantar tuaithe 
ar dheiseanna foghlama den cháilíocht 
is airde agus ar áiseanna bonneagair. Tá 
Bord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh 
agus an Chláir ina chomh-phátrún ar roinnt 
Scoileanna Pobail, lena n-áirítear:  

	n	 Pobalscoil Eoin Baiste, Ospidéal 

	n	 Pobalscoil Chill Rois

	n	 Scoil Phobail Naomh Caimín, An tSionainn

	n	 Scoil Chuimsitheach Naomh  
		  Pádraig, Sionainn 
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Bhí 23,370 mac léinn iar-bhunscoile san 
iomlán i Luimneach agus sa Chlár sa bhliain 
acadúil 2016/17. Chuir scoileanna Bhord 
Oideachais agus Oiliúna Luimnigh agus an 
Chláir oideachas ar fail do 8,169 mac léinn nó 
35% de líon iomlán na mac léinn sa réigiún. Ar 
an leibhéal náisiúnta, tá feabhas suntasach 
tagtha ar rátaí coinneála. Ba é 90.6% an 
Ráta Coinneála náisiúnta maidir le mic léinn  
Ardteistiméireachta in 2008. Ba iad 93.8%, 
87% agus 89.6% na rátaí coinneála mac léinn 
i limistéar riaracháin an údaráis i gContae 
Luimnigh, Cathair Luimnigh agus an Clár faoi 
seach.

Tá ardleibhéal gnóthachtála oideachais san 
iomlán ag Réigiún an Iarthair Láir. Tugadh le 
fios i dTuarascáil na dTáscairí Réigiúnacha 
2013 go bhfuil oideachas tríú leibhéil 
críochnaithe ag 62% de dhaoine 30-34 bliain 
d’aois i Réigiún an Iarthair Láir. Tá sé seo níos 
airde ná an sprioc Eorpach, 40% agus an 
sprioc náisiúnta, 60%. Tá Réigiún Luimnigh 
agus an Chláir ar ceann de na timpeallachtaí 
is fearr ó thaobh poist a chruthú ó tá earnáil 
láidir Breisoideachais agus Oiliúna ann, lena 
n-áirítear Coláiste Breisoideachais Luimnigh 
atá ar cheann de na ceithre Choláiste 
Breisoideachais is fearr sa tír, agus Rannán 
nuálaíoch Breisoideachais agus Oiliúna, a 
bhfuil meas mór air sa réigiún agus ar fud 
na tíre. Ina theannta sin, tá 3 institiúid tríú 
leibhéal ag an réigiún - Ollscoil Luimnigh 
(Ollscoil na Bliana 2015), Coláiste Mhuire gan 
Smál agus Institiúid Teicneolaíochta Luimnigh.

  11     Comhpháirtíocht

Ceann de thosaíochtaí straitéiseacha an 
údaráis is ea oibriú i gcomhpháirtíocht leis na 
príomhpháirtithe leasmhara i réigiún Luimnigh 
agus an Chláir. Chuige sin, comhoibríonn 
Bord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh agus 
an Chláir le raon comhlachtaí poiblí, chomh 
maith le heagraíochtaí deonacha agus 
pobail. Déanann an t-údarás teagmháil go 
rialta leis an Roinn Gnóthaí Fostaíochta agus 
Coimirce Sóisialaí  agus tá sé ina bhall de 
Choistí Forbartha Pobail Áitiúil na nÚdarás 
Áitiúil i Luimneach agus i gContae an Chláir. 
Is é Bord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh 
agus an Chláir an príomhghníomhaireacht 
maidir le roinnt cuspóirí i bPleananna Áitiúla 
Eacnamaíocha agus Pobail (PÁEPanna) 2016 
- 2021 Luimnigh agus an Chláir. Caithfear 
monatóireacht a dhéanamh ar na cuspóirí sin 
agus aiseolas a thabhairt do na PÁEPanna 
ábhartha: Tá ionadaíocht freisin ag Bord 
Oideachais agus Oiliúna Luimnigh agus 
an Chláir ar Fhóram Scileanna Réigiún an 
Iarthair Láir agus oibríonn sé go dlúth leis 
na 4 Cuideachta Comhpháirtíochta áitiúla 
(Cuideachta Forbartha Áitiúil an Chláir, 
Acmhainní Luimnigh Thiar, Forbairt Bhealach 
Eabhra agus Comhpháirtíocht PAUL).
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Modheolaíocht
05

D’éascaigh Foireann Forbartha Straitéise Inmheánach an comhairliúchán maidir le forbairt 
an Ráitis Straitéise seo. Cuireadh an fhoireann sin ar bun i Márta 2017 faoi cheannas an 
Stiúrthóir Tacaíochta agus Forbartha Eagraíochta. Is éard a bhí i gceist sa phróiseas 
comhairliúcháin ná cruinnithe agus grúpaí fócais a raibh baint ag mic léinn, tuismitheoirí, 
príomhoidí/bainisteoirí, comhordaitheoirí, foirne tacaíochta agus forbartha agus baill 
foirne ó gach cearn den eagraíocht leis. Príomhghné den chomhairliúchán ab ea suirbhé 
a rinneadh ar líne ar fhoghlaimeoirí, ar thuismitheoirí, ar bhaill foirne, ar chomhaltaí boird, 
ar chomhpháirtithe straitéiseacha agus ar pháirtithe leasmhara eile. D’eascair spriocanna 
straitéiseacha agus tosaíochtaí ón bpróiseas sin agus rinne an Foireann Bhainistíochta 
Sinsearach agus Bord an údaráis athbhreithniú orthu.

Tasc

Bunú Foireann Forbartha Straitéise Inmheánaigh

Forbairt Doiciméid Comhairliúcháin lena n-áireofar sonraí agus 
faisnéis a gheofar mar chuid de chomhairliúchán Chreat Straitéiseach 
Breisoideachais agus Oiliúna Bhord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh 
agus an Chláir

Suirbhé ar líne ar pháirtithe leasmhara lena n-áirítear foghlaimeoirí, 
tuismitheoirí, baill foirne, an bord agus comhpháirtithe straitéiseacha

Seisiúin comhairliúcháin le daltaí, tuismitheoirí agus Boird Bhainistíochta

Athdhréachtú an Doiciméid Comhairliúcháin chun aiseolas ón suirbhé a 
léiriú

Grúpa Fócais I Príomhoidí Scoileanna

Grúpa Fócais na mBall Foirne

Athdhréachtú an Doiciméid Comhairliúcháin chun aiseolas ó Ghrúpaí 
Fócas a léiriú

Grúpa Fócas ar a mbeidh an Príomhfheidhmeannach, Stiúrthóirí agus 
Ceannairí Rannán 

Grúpa Fócais II Príomhoidí Scoileanna 

Cuirfidh an Fhoireann Ardbhainistíochta bailchríoch ar an Ráiteas Straitéise

Faomhadh an Bhoird 

Seoladh

Scála ama 

Márta 2017 

Márta - Aibreán 2017

 

Aibreán  
- Bealtaine  2017 

Bealtaine 2017

Bealtaine 2017

Meitheamh 2017

Meitheamh 2017

Meitheamh 2017

Iúil 2017

 
Meán Fómhair 2017

Meán Fómhair 2017 

Meán Fómhair 2017 

Nollaig 2017 
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Spriocanna 
Tosaíochta 

2017 – 2021 

06

Achoimre ar na Spriocanna Tosaíochta

Sprioc Straitéiseach 1:  
Taithí Ardcháilíochta do Mhic  
Léinn agus d’Fhoghlaimeoirí 

Deiseanna cuimsitheacha 
ardchaighdeáin a sholáthar maidir 
le hoideachas, oiliúint agus foghlaim 
ar feadh an tsaoil chun aghaidh a 
thabhairt ar riachtanais phearsanta, 
shóisialta, eacnamaíochta agus 
infhostaitheachta na ndaoine inár 
bpobal.

Is éard atá i gceist leis seo ná a 
chinntiú go mbeidh eispéiris foghlama 
agus teagaisc den chaighdeán is 
airde le fáil ar fud ár scoileanna, ionaid 
agus cláir.

Sprioc Straitéiseach 2:   
Tacaíocht Foirne agus Forbairt 
Eagraíochta

Timpeallacht oibre thacúil, 
chomhoibríoch, shábháilte agus 
shláintiúil a chur ar fáil don fhoireann ar 
fad trí thacaíocht chuí, sofhreagrach, 
beartais agus nósanna imeachta cuí 
a sholáthar a mbeidh cultúr maidir 
le forbairt ghairmiúil leanúnach mar 
bhonn taca fúthu.

Is éard atá i gceist leis seo ná 
timpeallacht dhearfach oibre a 
chruthú a mbeidh cultúr measa, dínite 
agus comhionannais mar bhonn taca 
fúithi.

Sprioc Straitéiseach 3:  
Dea-Rialachas

Creat rialachais agus tacaíochta a 
sholáthar a éascaíonn cur ar fáil na 
seirbhísí oideachais agus oiliúna ar 
fad ar bhealach éifeachtach agus 
éifeachtúil.

Is éard atá i gceist leis seo ná a  
chinntiú go dtacaítear le caighdeán 
sholáthar oideachais agus oiliúna 
an údaráis trí chórais bhainistíochta 
agus riaracháin a chomhlíonann 
na caighdeáin rialachais is airde ó 
thaobh cuntasachta, trédhearcachta, 
comhlíonta, cothromais agus luach ar 
airgead.

Sprioc Straitéiseach 4:  
Comhpháirtíocht

Freagraí agus tacaí ábhartha a 
sholáthar de réir mar a éilíonn an Roinn 
Oideachais agus Scileanna, agus 
ranna agus gníomhaireachtaí eile an 
Rialtais iad agus comhpháirtíochtaí 
éifeachtacha a fhorbairt a 
fhreastalaíonn do na riachtanais 
oideachais agus oiliúna atá ag teacht 
chun cinn sa réigiún.

Is éard atá i gceist leis seo ná freagra 
a thabhairt ar oibleagáidí reachtúla 
agus comhpháirtíochtaí ábhartha a 
thógáil chun ról an oideachais agus na 
hoiliúna a chur chun cinn ar mhaithe 
le hiomaíochas eacnamaíochta agus 
cuimsiú sóisialta ár réigiún a fhorbairt.

1

3

2

4
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Deiseanna cuimsitheacha ardchaighdeáin a sholáthar maidir le hoideachas, oiliúint agus 
foghlaim ar feadh an tsaoil chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais phearsanta, shóisialta, 
eacnamaíochta agus infhostaitheachta na ndaoine inár bpobal. 

Is éard atá i gceist leis seo ná a chinntiú go mbeidh eispéiris foghlama agus teagaisc den 
chaighdeán is airde le fáil ar fud ár scoileanna, ionaid agus cláir.   

Sprioc Straitéiseach 1
Taithí Ardcháilíochta do Mhic Léinn agus d’Fhoghlaimeoirí

Gníomhartha Straitéiseacha

1.1 	 Leanúint ar aghaidh ag feabhsú thaithí na mac léinn 	
	 trí mheasúnú, soláthar curaclaim leathanbhunaithe 	
	 (lena n-áirítear gníomhaíochtaí breise agus  
	 comhchuraclaim) mar aon le tacaíochtaí   
	 réamhghníomhacha agus coisctheacha do mhic léinn. 
 
1.2 	 Tacú lenár scoileanna agus lenár n-ionad féin- 
	 mheastóireacht a dhéanamh agus a chinntiú go  
	 gcuirtear córais dearbhaithe cáilíochta i bhfeidhm ar  
	 fud Bhord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh agus an  
	 Chláir chun na caighdeáin oideachais, oiliúna agus eitice 	
	 is airde a choinneáil.

1.3 	 Forbairt an mhic léinn/an fhoghlaimeora mar dhuine 	
	 aonair a chothú agus tacaíochtaí a fhorbairt do dhaltaí 	
	 nó d’fhoghlaimeoirí atá i mbaol míbhuntáiste oideachais, 	
	 d’fhonn a n-acmhainneacht a uasmhéadú ag gach céim 	
	 den phróiseas foghlama.

1.4 	 Freagraí cuí a fhorbairt a chomhlíonfaidh riachtanais  
	 phearsanta, shóisialta agus infhostaitheachta na  
	 ndaoine inár bpobail.

 
 
1.5 	 Seirbhísí ardchaighdeáin faisnéise, treorach agus  
	 comhairleoireachta a chur ar fáil mar aon le seirbhísí  
	 tacaíochta do mhic léinn/foghlaimeorí ar fud ár  
	 scoileanna, ionaid agus cláir.

1.6 	 Na buntáistí a bhaineann le hoideachas agus oiliúint 	
	 a chur chun cinn do na daoine inár réigiún, agus go 	
	 háirithe cuidiú le gach foghlaimeoir bealaí uathúla maidir 	
	 le dul chun cinn a aimsiú sna seirbhísí a sholáthraíonn ár 	
	 scoileanna, ionaid agus cláir.

1.7 	 Saoráidí den caighdeán is airde agus na  
	 teicneolaíochtaí cuí a sholáthar agus a chothabháil  
	 dár mic léinn agus d’fhoghlaimeoirí.

1.8 	 Plean Oibre don Óige a fhorbairt don réigiún.

1.9 	 Leanúint ar aghaidh ag cur chun cinn agus ag forbairt  
	 oideachais allamuigh mar ghné dhílis de na seirbhísí  
	 oideachais.

Cé a Bheidh i gCeannas

An Stiúrthóir Scoileanna,
An Stiúrthóir 
Breisoideachais agus 
Oiliúna,
Príomhoidí

An Stiúrthóir Scoileanna,
Stiúrthóir Breisoideachais 
agus Oiliúna
Príomhoidí,
Bainisteoirí & Oifigí 
Oideachais Aosaigh 
(OOAnna)

An Stiúrthóir Scoileanna,
An Stiúrthóir 
Breisoideachais agus 
Oiliúna, Príomhoidí,
Bainisteoirí & Oifigí 
Oideachais Aosaigh 
(OOAnna)

An Stiúrthóir Scoileanna, 
An Stiúrthóir 
Breisoideachais agus 
Oiliúna, Príomhoidí, 
Bainisteoirí & Oifigí 
Oideachais Aosaigh

An Stiúrthóir Scoileanna, 
An Stiúrthóir 
Breisoideachais agus 
Oiliúna, Príomhoidí, 
Bainisteoirí & Oifigí 

An Stiúrthóir Scoileanna,
An Stiúrthóir 
Breisoideachais agus 
Oiliúna, Príomhoidí,
Bainisteoirí & Oifigí 
Oideachais Aosaigh

An Stiúrthóir Scoileanna,
An Stiúrthóir 
Breisoideachais agus 
Oiliúna, Príomhoidí,
Bainisteoirí & Oifigí 
Oideachais Aosaigh

An Stiúrthóir Scoileanna,
Oifigigh Óige,
Coiste um Obair don Óige 

Stiúrthóir Scoileanna

Tréimhse Ama

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021
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Timpeallacht oibre atá tacúil, comhoibríoch, sábháilte agus sláintiúil a chur ar fáil don 
fhoireann ar fad trí thacaíocht chuí shofhreagrach agus beartais agus nósanna imeachta 
cuí a sholáthar a bhfuil cultúr maidir le forbairt ghairmiúil leanúnach mar bhonn agus mar 
thaca fúthu.

Is éard atá i gceist leis seo ná timpeallacht dhearfach oibre a chruthú a mbeidh cultúr 
measa, dínite agus comhionannais mar thaca léi.    

Sprioc Straitéiseach  2
Tacaíocht Foirne agus Forbairt Eagraíochta

Gníomhartha Straitéiseacha

2.1 	 Baill foirne den scoth a earcú, a fhorbairt agus  
	 a choinneáil. 

2.2 	 Beartas leanúnach forbartha foirne a fhorbairt agus 
 	 a chur i bhfeidhm, a léireoidh cuspóirí na  
	 heagraíochta agus tacóidh leis an bhfoireann a  
	 gcuid scileanna a chothabháil agus a fhorbairt de  
	 réir na gcaighdeán is airde maidir le cleachtas 		
	 gairmiúil.

2.3 	 An fhoireann a ghríosú agus a spreagadh chun  
	 machnamh criticiúil a dhéanamh ar a gcuid  
	 oibre, dul i mbun cleachtais aonair agus cleachtais  
	 chomhoibríoch a bheidh ar ardchaighdeán, agus  
	 páirt a ghlacadh go gníomhach i ndeiseanna maidir  
	 le forbairt ghairmiúil leanúnach, lena n-áirítear dul i  
	 mbun taighde oideachais bunaithe ar fhianaise.

2.4 	 Cultúr ceannaireachta, oiliúna agus meantóireachta 
	 a chothú don fhoireann ar fad.

 
2.5 	 Feasacht ghníomhach a chur chun cinn maidir  
	 le sláinte, sábháilteacht, folláine agus leas do gach 
	 ball foirne, mac léinn agus foghlaimeoir ag leibhéal  
	 pearsanta agus eagrúcháin.

2.6 	 Na freagraí agus na hacmhainní is oiriúnaí a  
	 sholáthar chun freastal ar riachtanais, ar  
	 chineálacha éagsúla cur chuige agus ar phátrúin  
	 oibre atá ag athrú dár mbaill foirne, dár mic  
	 léinn agus dár bhfoghlaimeoirí ar dhaoine éagsúla,  
	 ilchineálacha iad. 

Cé a Bheidh i gCeannas

Stiúrthóir na hEagraíochta
Tacaíocht & Forbairt,
An Stiúrthóir Scoileanna,
Stiúrthóir Breisoideachais 
agus Oiliúna

Stiúrthóir na hEagraíochta
Tacaíocht & Forbairt, 
Stiúrthóir Scoileanna, 
Stiúrthóir Breisoideachais 
agus Oiliúna

Stiúrthóir na hEagraíochta
Tacaíocht & Forbairt, 
Stiúrthóir Scoileanna, 
Stiúrthóir Breisoideachais 
agus Oiliúna

Stiúrthóir na hEagraíochta
Tacaíocht & Forbairt, 
Stiúrthóir Scoileanna, 
Stiúrthóir Breisoideachais 
agus Oiliúna

An Fhoireann 
Ardbhainistíochta agus 
Príomhoidí,
Bainisteoirí & Oifigí 
Oideachais Aosaigh

An Fhoireann 
Ardbhainistíochta agus 
Príomhoidí,
Bainisteoirí & Oifigí 
Oideachais Aosaigh

Tréimhse Ama

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

 
2017 – 2021

 
2017 – 2021

 
2017 – 2021
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Sprioc Straitéiseach 3
Dea-Rialachas

Creat rialachais agus tacaíochta a sholáthar a éascaíonn soláthar éifeachtach agus 
éifeachtúil na seirbhísí oideachais agus oiliúna ar fad. 

Is éard atá i gceist leis seo ná a chinntiú go dtacaítear le caighdeán soláthar oideachais agus 
oiliúna an údaráis trí chórais bhainistíochta agus riaracháin a chomhlíonann na caighdeáin 
rialachais is airde, ó thaobh cuntasachta, trédhearcachta, comhlíonta, cothromais agus luach 
ar airgead.

Gníomhartha Straitéiseacha

3.1 	 A chinntiú go bhfuil struchtúir eagrúcháin,  
	 a bhfuil córais láidre riaracháin mar thaca  
	 fúthu, ailínithe le tosaíochtaí straitéiseacha  
	 atá ag teacht chun cinn. 

3.2 	 Próisis phleanála straitéiseacha agus 		
	 eagraíochta a neartú.

3.3 	 Ardchaighdeáin maidir le bainistiú  
	 airgeadais agus riosca a chinntiú trí rialúcháin  
	 iniúchóireachta/monatóireachta inmheánacha/ 
	 seachtracha, chun tacú le scoileanna, ionaid  
	 agus seirbhísí oibriú de réir treoirlínte/ceanglais  
	 maidir le maoiniú agus rialachas corparáideach.

3.4 	Úsáid éifeachtach acmhainní poiblí a  
	 uasmhéadú agus dúbailt seirbhísí a  
	 sheachaint.

3.5 	 Inbhuanaitheacht agus freagracht  
	 chomhshaoil a chur chun cinn ar fud na  
	 heagraíochta. 

3.6 	 Córais éifeachtacha um chosaint sonraí, um  
	 rúndacht agus um bainistiú taifead a chinntiú.

3.7 	 Straitéis éifeachtach chumarsáide  
	 a fhorbairt.

3.8 	Comhaontuithe ar leibhéal seirbhíse/ 
	 prótacail faoi mheabhrán tuisceana a  
	 fhorbairt le gníomhaireachtaí seachtracha dá  
	 dtugaimid deontais/acmhainní.

3.9 	 Cultúr féinmheastóireachta a chur chun  
	 cinn ar fud na heagraíochta chun eolas a  
	 sholáthar do phróiseas feabhsaithe  
	 leanúnach trí éifeachtúlacht na gcóras agus  
	 na gcleachtas riaracháin a mheas go rialta.    

Cé a Bheidh i gCeannas

An Príomhfheidhmeannach, Stiúrthóir 
Tacaíochta agus Forbartha 
na hEagraíochta, Stiúrthóir 
na Scoileanna, An Stiúrthóir 
Breisoideachais agus Oiliúna

An Príomhfheidhmeannach, Stiúrthóir 
Tacaíochta agus Forbartha 
na hEagraíochta, Stiúrthóir 
na Scoileanna, An Stiúrthóir 
Breisoideachais agus Oiliúna

An Príomhfheidhmeannach, Stiúrthóir 
Tacaíochta agus Forbartha 
na hEagraíochta, Stiúrthóir 
na Scoileanna, An Stiúrthóir 
Breisoideachais agus Oiliúna

Stiúrthóir na hEagraíochta Tacaíocht 
& Forbairt, Stiúrthóir Scoileanna, 
Stiúrthóir Breisoideachais agus 
Oiliúna

An Príomhfheidhmeannach, Stiúrthóir 
Tacaíochta agus Forbartha 
na hEagraíochta, Stiúrthóir 
na Scoileanna, An Stiúrthóir 
Breisoideachais agus Oiliúna

Stiúrthóir na hEagraíochta
Tacaíocht & Forbairt

An Príomhfheidhmeannach, Stiúrthóir 
Tacaíochta agus Forbartha 
na hEagraíochta, Stiúrthóir 
na Scoileanna, An Stiúrthóir 
Breisoideachais agus Oiliúna

Stiúrthóir Tacaíochta agus 
Forbartha na hEagraíochta, 
Stiúrthóir na Scoileanna, An Stiúrthóir 
Breisoideachais agus Oiliúna 

An Príomhfheidhmeannach, Stiúrthóir 
Tacaíochta agus Forbartha 
na hEagraíochta, Stiúrthóir 
na Scoileanna, An Stiúrthóir 
Breisoideachais agus Oiliúna

Tréimhse Ama

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021



Ráiteas Straitéise  2017 - 2021  |  25

Sprioc Straitéiseach 4
Comhpháirtíocht

Freagraí agus tacaí ábhartha a sholáthar de réir mar a éilíonn an Roinn Oideachais agus 
Scileanna, agus ranna agus gníomhaireachtaí eile an Rialtais iad agus comhpháirtíochtaí 
éifeachtacha a fhorbairt a thugann freagra ar na riachtanais oideachais agus oiliúna atá 
ag teacht chun cinn sa réigiún.

Is éard atá i gceist leis seo ná freagra a thabhairt ar oibleagáidí reachtúla agus 
comhpháirtíochtaí ábhartha a thógáil chun ról an oideachais agus na hoiliúna a chur chun 
cinn ar mhaithe le iomaíochas eacnamaíoch agus cuimsiú sóisialta ár réigiún a fhorbairt.

  

Gníomhartha Straitéiseacha

4.1 	 Tionscnaimh a fhorbairt mar fhreagra 
	  ar riachtanais pholasaí náisiúnta na  
	 Roinne Oideachais agus Scileanna,  
	 na Roinne Leanaí agus Gnóthaí  
	 Óige agus ranna agus  
	 gníomhaireachtaí rialtais eile.

4.2 	Cultúr comhoibrithe, nuálaíochta  
	 agus comhpháirtíochta a chur chun  
	 cinn chun deiseanna a fheabhsú dár  
	 bpáirtithe leasmhara uile sa réigiún. 

4.3 	Naisc a neartú le lucht fiontair chun  
	 deiseanna a uasmhéadú dár mic  
	 léinn agus d’fhoghlaimeoirí agus cur  
	 le forbairt shóisialta agus  
	 eacnamaíoch an réigiúin.

4.4 	Comhpháirtíochtaí áitiúla, náisiúnta  
	 agus idirnáisiúnta a fhorbairt  
	 chun dea-chleachtas a roinnt agus  
	 ár bpróifíl a fheabhsú mar cheann de  
	 phríomhsholáthraithe oideachais  
	 agus oiliúna ardchaighdeáin.

4.5 	Naisc a neartú le gníomhaireachtaí  
	 agus le comhlachtaí eile a bhíonn  
	 ag plé le soláthar seirbhísí poiblí ar  
	 fud an réigiúin agus folláine mac  
	 léinn, foghlaimeoirí agus baill foirne  
	 a chur chun cinn agus tacaíocht a  
	 thabhairt di.

Cé a Bheidh i gCeannas

An Príomhfheidhmeannach, 
Stiúrthóir Tacaíochta agus 
Forbartha na hEagraíochta, 
Stiúrthóir na Scoileanna,  
An Stiúrthóir Breisoideachais  
agus Oiliúna

An Príomhfheidhmeannach, 
Stiúrthóir Tacaíochta agus 
Forbartha na hEagraíochta, 
Stiúrthóir na Scoileanna, An 
Stiúrthóir Breisoideachais agus 
Oiliúna

An Príomhfheidhmeannach, 
Stiúrthóir Tacaíochta agus 
Forbartha na hEagraíochta, 
Stiúrthóir na Scoileanna,  
An Stiúrthóir Breisoideachais  
agus Oiliúna

An Príomhfheidhmeannach, 
Stiúrthóir Tacaíochta agus 
Forbartha na hEagraíochta, 
Stiúrthóir na Scoileanna,  
An Stiúrthóir Breisoideachais  
agus Oiliúna

An Príomhfheidhmeannach, 
Stiúrthóir Tacaíochta agus 
Forbartha na hEagraíochta, 
Stiúrthóir na Scoileanna,  
An Stiúrthóir Breisoideachais  
agus Oiliúna

Tréimhse Ama

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021

2017 – 2021
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Cur i bhFeidhm  
agus Monatóireacht

05

Beidh na spriocanna, na tosaíochtaí agus na gníomhartha seo mar bhonnsraith 
ar a gcuirfear na bpleananna i bhfeidhm i gach snáithe den eagraíocht. Déanfar 
gníomhaíochtaí a eascraíonn ó chur chun feidhme na bpleananna a chomhtháthú i 
bpleananna bliantúla ar leibhéal na scoile, an choláiste, an ionaid agus seirbhíse. Cé go 
bhfuil an eagraíocht tiomanta go hiomlán don Straitéis 5 bliana seo, beidh a cur i bhfeidhm 
faoi réir acmhainní a bheith ar fáil. 

Léiríonn an figiúr thíos an gaol idir an straitéis uileghabhálach agus na bearta do gach 
snáithe de chuid Bhord Oideachais agus Oiliúna Luimnigh agus an Chláir.

BORD OIDEACHAIS AGUS OILIÚNA 
LUIMNIGH AGUS AN CHLÁIR

Ráiteas Straitéise

LIMERICK AND CLARE 
EDUCATION AND TRAINING BOARD Strategy Statement

IMPLEMENTATION PLANS:

DEVELOPMENT &
IMPROVEMENT PLANS:

Schools, FET, Organisation 
Services & Youth Services

Schools & FET Colleges, 
Centres & Services

PLEANANNA FORFHEIDHMITHE

FORBAIRT & PLEANANNA 
FEABHSAITHE



Ráiteas Straitéise  2017 - 2021  |  27

An tUas. Joan Aherne	 Ionadaí Foirne

An tUas. Tony Brazil	 Comhalta ó Chomhlachtaí de réir Alt 30 (11) (b) den  
	 Acht um Bhoird Oideachais agus Oiliúna (2013)

An tUas. Michael Cregan	 Comhalta ó Chomhlachtaí de réir Alt 30 (11) (b) den  
	 Acht um Bhoird Oideachais agus Oiliúna (2013)

An Clr Cathal Crowe	 Údarás Áitiúil Chontae an Chláir

An Clr Michael Donegan	 Údarás Áitiúil Chathair agus Contae Luimnigh

An tUas. Mary Flanagan	 Comhalta ó Chomhlachtaí de réir Alt 30 (11) (b) den  
	 Acht um Bhoird Oideachais agus Oiliúna (2013)

An Clr Liam Galvin	 Údarás Áitiúil Chathair agus Contae Luimnigh

An tUas. Catherine (Kate)  
Haren de Parra	 Ionadaí Tuismitheoirí

An Clr Michael Hillery	 Údarás Áitiúil Chontae an Chláir

An Clr Mary Howard	 Údarás Áitiúil Chontae an Chláir

An Clr Marian Hurley	 Údarás Áitiúil Chathair agus Contae Luimnigh

An Clr Gabriel Keating 	 Údarás Áitiúil Chontae an Chláir

An tUas. Sean McMahon	 Comhalta ó Chomhlachtaí de réir Alt 30 (11) (b) den  
	 Acht um Bhoird Oideachais agus Oiliúna (2013)
	 Cathaoirleach

An tUas. Gordon Mewis	 Ionadaí Foirne

An Clr Ann Norton	 Údarás Áitiúil Chontae an Chláir

An tUas. Dónal Ó hAiniféin	 Ionadaí Tuismitheoirí

An Clr Richard O’Donoghue	 Údarás Áitiúil Chathair agus Contae Luimnigh

An Clr Kieran O’Hanlon	 Údarás Áitiúil Chathair agus Contae Luimnigh

An Clr Elena Secas	 Údarás Áitiúil Chathair agus Contae Luimnigh

An Clr Lisa Marie Sheehy	 Údarás Áitiúil Chathair agus Contae Luimnigh
	 Leas-Chathaoirleach

Aguisín 1

Comhaltaí an bhoird: De réir na reachtaíochta, bíonn 21 chomhalta san iomlán ar an mBord;  
na húdaráis áitiúla a thoghann 12 chomhalta acu, baill foirne Bhord Oideachais agus Oiliúna  
Luimnigh agus an Chláir a thoghann beirt eile, bíonn 2 ionadaí na dtuismitheoirí air agus 5 
ionadaí ó ghrúpaí leasa speisialta nó pobail. Is é seo a leanas liosta iomlán na gcomhaltaí boird:
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Aguisín 2

Iar-bhunscoileanna

Coláistí Pobail

Coláiste Chaladh an Treoigh, Caladh an 
Treoigh, Luimneach
Coláiste Chiaráin, Cromadh, Co. Luimnigh
Coláiste Íde agus Iosef, Mainistir na Féile, 
Co. Luimnigh
Coláiste Iósaef, Cill Mocheallóg, Co. 
Luimnigh
Coláiste Mhuire, Eas Géitine, Co. Luimnigh
Coláiste na Trócaire, Ráth Caola, Co. 
Luimnigh
Coláiste Dheasmhumhain, an Caisleán Nua, 
Co. Luimnigh
Coláiste Pobail na hInse, Inis, Co. an Chláir
Gairmscoil Inis Díomáin, Inis Díomáin, Co. An 
Chláir
Gaelcholáiste Luimnigh,	Meall Sir Harry,	
Luimneach
Coláiste Collchoile, Drom Collachair, Co. 
Luimnigh
Coláiste Pobail Mhungairit, Mungairit, Co. 
Luimnigh
Coláiste Pobail na Scairbhe, An Scairbh, Co. 
an Chláir
Coláiste Pobail Naomh Áine, Cill Dalua, Co. 
an Chláir
Coláiste Pobail Naomh Eoin Bosco, Cill an 
Dísirt, Co. an Chláir
Coláiste Pobail Naomh Iósaf, Cill Chaoi, Co. 
an Chláir
Coláiste Pobail Chill Michíl, Cill Michíl, Co. an 
Chláir
Coláiste Pobail Thuamhain, Páirc Mhaoilis, 
Luimneach

Scoileanna Pobail 4 

Pobalscoil Eoin Baiste, Ospidéal, Co. 
Luimnigh
Pobalscoil Chill Rois, Cill Rois, Co. an Chláir
Scoil Phobail Naomh Caimín, Sionainn, Co. 
an Chláir
Scoil Chuimsitheach Naomh Pádraig, 
Sionainn, Co. an Chláir

Coláiste Breisoideachais

Coláiste Breisoideachais Luimnigh (Suíomh 
for-rochtana i gColáiste na Ceapaí Móire)

Ionaid Oideachais Allamuigh

Ionad Oideachais Allamuigh na Boirne, Co. 
an Chláir
Ionad Oideachais Allamuigh Chill Fhionáin, 
Co. Luimnigh 

Soláthar Oibre don Óige

Cathair Luimnigh
Co. Luimnigh

Co. an Chláir

Soláthar Oideachais Ceoil

Scoil Cheoil Luimnigh

Music Generation Chathair Luimnigh

Music Generation an Chláir

Maoin Cheoil an Chláir 5 

 
4  Faoi chomh-phátrúnacht an údaráis

5  Arna mhaoiniú trí Chomhar le hInstitiúidí Eile
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Aguisín 2  |  cont’d

Soláthar Seirbhísí Oiliúna

Ionad Breisoideachais agus Oiliúna, Campas 
an Ráithín, Páirc Ghnó an Ráithín, Luimneach.
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Eastát Tionsclaíocht na Shionainne, 
Eastát Tionsclaíochta na Sionainne, Sionainn, 
Co. an Chláir
Ionad Oideachais agus Oiliúna Fáilteachais, 
LEDP, Baile an Róistigh, Luimneach

Soláthar Lánaimseartha

Iar-Ardteistiméireachta

Coláiste Chiaráin, Cromadh, Co. Luimnigh
Coláiste Pobail na hInse, Inis, Co. an Chláir
Gairmscoil Inis Díomáin, Inis Díomáin, Co. An 
Chláir
Ionad FET - An tIonad Glas (Coláiste 
Orgánach), Drom Collachair, Co. Luimnigh
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Bhaile Chill Mocheallóg, Co. 
Luimnigh
Coláiste Pobail Naomh Iósaf, Cill Chaoi, Co. 
an Chláir

Scéim Deiseanna Oiliúna Gairmoideachais

Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - An 
tIonad Glas (Coláiste Orgánach), Drom 
Collachair, Co. Luimnigh
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna- 
Campas Chluain Ráda, Inis, Co. an Chláir
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Bhóthar Chill Mocheallóg, Cathair 
Luimnigh
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Bhaile Chill Mocheallóg, Co. 
Luimnigh
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna- 
Campas Chill Rois, Co. an Chláir
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas na Scairbhe, Co. an Chláir
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Sheanghualainn, Co. Luimnigh

Soláthar Oideachais agus Oiliúna Athdheise 
don Óige

Ógtheagmháil

Ionad Breisoideachais agus Oiliúna- 
Campas Chluain Ráda, Inis, Co. an Chláir
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Bhóthar Chill Mocheallóg, Cathair 
Luimnigh
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna- 
Campas Chill Rois, Co. an Chláir
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas an Ospidéil, Co. Luimnigh
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Shráid na Cathrach, Co. an Chláir
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Ascaill Uí Chonaill, Cathair Luimnigh
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Sheanghualainn, Co. Luimnigh
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Bhaile Átha an Ghabhann Sionainn, 
Co. an Chláir
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Thuaim Gréine, Co. an Chláir
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Chrois Theach na Foraire, Cathair 
Luimnigh

Ionaid Oiliúna Pobail

Cathair Luimnigh - faoi choimirce Sheirbhís 
Óige Luimnigh

Inis - faoi choimirce Sheirbhís Óige an Chláir
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Soláthar Páirtaimseartha 

Litearthacht, An Tionscnamh um Fhilleadh ar 
an Oideachas, Oideachas Pobail, Scileanna 
don Obair

Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Mhainistir na Féile, Co. Luimnigh
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna- 
Campas Chluain Ráda, Inis, Co. an Chláir
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Bhaile Chill Mocheallóg, Co. 
Luimnigh
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Chill Rois, Co. an Chláir
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas An Chaisleáin Nua, An Caisleán 
Nua, Co. Luimnigh
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Ascaill Uí Chonaill, Cathair Luimnigh
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas na Scairbhe, Co. an Chláir
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Lár Bhaile na Sionainne, Brú na 
Sionna, Co. an Chláir      

 

Comhoibriú le hInstitiúidí Eile 6

Scoil Chaitríona Nic Amhlaidh
Céim ar Chéim
Ionad Tacaíochta Inimirceach an Chláir
Coiscéim
Cura (Tacaíocht do Thuismitheoirí agus do 
Dhéagóirí, Ionad Seirbhísí Sóisialta Luimnigh)
Mol Foghlama Luimnigh
An tIonad do Dhaoine Dífhostaithe
Aonad Oideachais Phríosún Luimnigh 
Scoil Cheoil Luimnigh
Seirbhís Óige Luimnigh
Maoin Cheoil an Chláir
Scoil Speisialta Naomh Anna
Scoil Speisialta Naomh Cainnigh (Cnoc 
Naomh Uinseann)

Seirbhísí Sóisialta
Cumann Cathaoireacha Rothaí na hÉireann   
Cumann Scléaróise Iolraí

Ionad Pobail na mBodhar
Deaf Hear
Le Chéile, Cumann Meabhairshláinte 
Luimnigh
Cúram Rehab
Ionad Cúram Lae Belfield 
Cumann Alzheimer
5B Ospidéal Ollscoile Luimnigh
Bráithre na Carthanachta

Ionad Lae Inis Cara 

Óige Phobail faoi Mhíbhuntáiste
Tionscadal Athstiúrtha Óige an Gharda 
Síochána, Baile Uí Neachtain
Foireann Phobail um Mí-Úsáid Substaintí
Tionscadal Forbartha Pobail Gharraí Eoin
Tionscadal Forbartha Pobail Chathair 
Luimnigh
Comhpháirtíocht Spóirt Chathair Luimnigh
Ionad Óige Mhuire Lourdes
Ionad Cheantar an Chnoic Theas
Tionscnamh Óige an Deiscirt

Scoil 3 a chlog Chill Liaile

Seirbhís Tacaíochta Faisnéise, 
Earcaíochta agus Treorach (IRGSS)

IRGSS Cathrach agus Contae Luimnigh, 
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Ascaill Uí Chonaill, Cathair Luimnigh
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Chluain Ráda, Inis, Co. an Chláir

Seirbhísí Tacaíochta Forbartha 
Breisoideachais agus Oiliúna

An tSeirbhís Tacaíochta um Dhearbhú 
Cáilíochta, Ionad Breisoideachais agus 
Oiliúna - Campas Chluain Ráda, Inis, Co. an 
Chláir
Seirbhís Tacaíochta Taighde agus Forbartha, 
Ionad Breisoideachais agus Oiliúna - 
Campas Bóthar Chill Mocheallóg, Luimneach
Seirbhís Tacaíochta um Rannphairtíocht 
Lucht Fiontraíochta, Ionad Breisoideachais 
agus Oiliúna - Campas an Ráithín, 
Luimneach 

Aguisín 2  |  cont’d

6  Eolas bunaithe ar 2017/18



Giorrúcháin 

BTEI	 An Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas

CC	 Coláiste Pobail

CFE 	 Coláiste Breisoideachais

DEIS	 Comhionannas Deiseanna a Sholáthar i Scoileanna

ROS	 An Roinn Oideachais agus Scileanna

FÁS 	 Foras Áiseanna Saothair

FET	 Breisoideachas agus Oiliúint

LCDC	 Coiste Forbartha Pobail Áitiúil

LDC	 Cuideachta Forbartha Áitiúil 

LECP	 Plean Eacnamaíoch agus Pobail Áitiúil

PLC	 Iar-Ardteistiméireacht 

QA	 Dearbhú Cáilíochta

QQI	 Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí Éireann

SOLAS	 An tSeirbhís Oideachais Leanúnaigh agus Scileanna

VEC	 Coiste Gairmoideachais

VTOS	 Scéim Deiseanna Oiliúna Gairmoideachais 
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Nótaí
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Príomhoifig
Teach Marshal, Bóthar Tuar an Daill,
Luimneach, V94 HAC4

Head Office
Marshal House, Dooradoyle Road,
Limerick, V94 HAC4

Príomhfheidhmeannach
Chief Executive
George O’Callaghan
 

Oifig na hInse
Bóthar an Stáisiúin, Inis,
Co. an Chláir, V95 D32F

Ennis Office
Station Road, Ennis,
Co. Clare, V95 D32F 

info@lcetb.ie
www.lcetb.ie


